
 

Mitarbeiter:in  

Technische Analytik &  

Digitalisierung (w/m/d) 

Die Fernheizwerk Neukölln AG steht für „Wärme - Made in Neukölln“ – eine Gemeinschaftsleistung, auf die wir stolz 
sind. Mit mehr als 100 Jahren Versorgungstradition und ganzheitlichem Energie-Know-How brennen wir als 
Fernheizwerk Neukölln für unser Ziel die Wärmewende umzusetzen. Unsere lokale Verbundenheit und 
jahrzehntelange Erfahrung, nutzen wir, um die Zufriedenheit unserer Kunden jederzeit in den Mittelpunkt zu stellen. 
Wir wollen gemeinsam mit Dir an einem fossilfreien und klimafreundlichen Berlin arbeiten und dabei weiterhin 
unseren Kunden die optimale und wirtschaftlichste Lösung bieten. Im technischen Bereich suchen wir 
schnellstmöglich einen Techniker für unser Team Digitalisierung & Steuerung, Technische Systeme. 

Wir wachsen. Wir verändern. Wir sind innovativ – mit Dir gemeinsam! Wir glauben daran, dass ein großartiges 

Team den Unterschied macht. 

Deine zukünftige Aufgabe bei uns:  

▪ Mitwirkung in interdisziplinären Projektteams und operativen Tagesgeschäft Systemwarte / Betrieb 

▪ Erarbeitung und Umsetzung digitaler Lösungen zur Prozessverbesserung (z.B. Leitsystem, EMSR, 

Systemsteuerung etc.) 

▪ Übernahme von Aufgaben der Einsatzplanung und Fahrplanmanagement 

▪ Ansprechpartner bei leittechnischen Fragestellungen und kontinuierliche Verbesserung des 

Prozessleitsystems zur Sicherstellung der Fernwärmeversorgung 

▪ Entwicklung von Standards im Aufgabenbereich der Systemwarte / Betrieb zur Optimierung des 

hydraulischen Gesamtsystems (Kesselhaus & Wärmenetz) 

▪ Entwicklung von Konzepten für Prozessleittechniksysteme mit dem Fokus auf einen hohen Digitalisierungs- 

und Automationsgrad 

Dein Profil:  

▪ erfolgreich abgeschlossene Meister/Techniker Ausbildung im Elektrotechnischen Bereich / 
Automatisierungstechnik  

▪ Mehrjährige Berufserfahrung im Aufgabengebiet (Prozessleitsysteme, Prozessautomatisierung), idealerweise 
im Fernwärmebetrieb 

▪ Kenntnisse in Netzwerktechnik, Informationssicherheit sowie Busprotokollen im Automatisierungsbereich 
▪ Fundierte Kenntnisse im leittechnischen Umfeld  
▪ dienstleistungsorientierte Einstellung, Eigeninitiative und die Fähigkeit zu selbständigem Handeln unter 

Beachtung der technisch-wirtschaftlichen Belange des Unternehmens 
▪ Führerscheinklasse B, gerne auch C1E oder CE 

▪ höchste Ansprüche an die eigene Arbeit und Verantwortungsbewusstsein 

Das erwartet Dich:  

▪ Ein agiles und vertrautes Arbeitsumfeld mit spannenden Aufgaben  
▪ Offenheit für Mitgestaltung und Veränderung  
▪ Marktkonforme, tarifgebundene Vergütung  
▪ Betriebliche Altersversorgung  

▪ 39-Stunden-Woche inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr (Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe) 

▪ Du erhältst ein anteiliges Deutschlandticket und hast die Möglichkeit unser Jobrad-Angebot wahrzunehmen 

▪ Möglichkeit zur Weiterentwicklung durch verschiedene Weiterbildungsmaßnahmen 

▪ Betriebseigenes Fitness-Studio und u.a. interne Lauftreffs 
▪ Ein vielfältiges und aufgeschlossenes Team und ein herzliches und konstruktives Miteinander 

Warte nicht zu lange und verändere schon jetzt, mit deiner Bewerbung! Wir freuen uns auf Dich!  

 

Bewerbung 

Wir freuen uns über deine Bewerbung in deutscher Sprache inklusive Gehaltsvorstellung an bewerbungen@fhw-

neukoelln.de. oder Personal@fhw-neukoelln.de Inhaltliche Fragen werden wir in den technischen Bereich 

weiterleiten. 

Hinweise 
Wir sind überzeugt von Vielfalt und Inklusion. Bewerbungen von Menschen jeglichen Alters, geschlechtlicher 
Identität, sexueller Orientierung sowie mit Migrationsgeschichte sind herzlich willkommen. Menschen mit 
Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung besonders berücksichtigt. 
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