> FHW

Teamleiter:in
Netzplanung und -bau (w/m/d)

Die Fernheizwerk Neukdlin AG steht fiir ,Warme - Made in Neukdlin® — eine Gemeinschaftsleistung, auf die wir stolz
sind. Mit mehr als 100 Jahren Versorgungstradition und ganzheitlichem Energie-Know-How brennen wir als
Fernheizwerk Neukolln fur unser Ziel die Warmewende umzusetzen. Unsere lokale Verbundenheit und
jahrzehntelange Erfahrung, nutzen wir, um die Zufriedenheit unserer Kunden jederzeit in den Mittelpunkt zu stellen.
Wir wollen gemeinsam mit Dir an einem fossilfreien und klimafreundlichen Berlin arbeiten und dabei weiterhin
unseren Kunden die optimale und wirtschaftlichste Lésung bieten.

Im technischen Bereich suchen wir eine/n Teamleiter:in Netzplanung und -bau.

Wir wachsen. Wir verédndern. Wir sind innovativ — mit Dir gemeinsam! Wir glauben daran, dass ein groRRartiges
Team den Unterschied macht.

Zu den wichtigsten und abwechslungsreichsten Aufgaben in dieser Position gehéren:

= Kundenangebote/ -auftrage,
o  Abstimmung mit den Kunden, Behérden und Auftraggebern
o Erarbeiten von technischen Lésungen und Kostenermittlung in Zusammenarbeit mit der Teamleitung
der OE ,Vertrieb und Kundenmanagement®
o Veranlassung entsprechender MaRnahmen zur Vertragserfiullung und Ubernahme der
entsprechenden Unterlagen von der OE ,Vertrieb und Kundenmanagement® zur Ausfihrung und
Realisierung
= Netzplanung
o Vorschriftkonforme, effiziente, umweltgerechte, sichere und wirtschaftliche Planung des
Fernwarmenetzausbaus sowie Planung der Fernwarmeanlagen
= Netzbau
o sicherer und wirtschaftlicher Ausbau des Fernwarmenetzausbaus sowie Bau der Fernwarmeanlagen
o Wahrnehmung der Bauleitung zugeordneter Netzausbauprojekte
= Disziplinarische und fachliche Fihrung des Teams

Dein Profil:

= Hochschulstudium vorzugsweise der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Energie- /
Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, mit kaufmannischer Zusatzqualifikation im Bereich Planung und Bau
oder vergleichbar

= Einschlagige mehrjahrige Erfahrung im Trassen- und Tiefbau

= Innovatives, zielorientiertes, leistungsstarkes Arbeiten und Auftreten

= Hohes MaR an Eigenmotivation und Veréanderungsbereitschaft

= Hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

= gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermégen

= Branchenkenntnisse mit entsprechender Berufserfahrung

Das erwartet Dich:

= Ein agiles und vertrautes Arbeitsumfeld mit spannenden Aufgaben

= Offenheit fir Mitgestaltung und Veranderung

= Marktkonforme, tarifgebundene Vergiitung

= Betriebliche Altersversorgung

= 39-Stunden-Woche inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr (Tarifvertrag fiir Versorgungsbetriebe), mobiles Arbeiten
= Du erhéltst ein anteiliges Deutschlandticket und hast die Méglichkeit unser Jobrad-Angebot wahrzunehmen

= Mdglichkeit zur Weiterentwicklung durch verschiedene Weiterbildungsmafnahmen

= Betriebseigenes Fitness-Studio und u.a. interne Lauftreffs

= Ein vielfaltiges und aufgeschlossenes Team und ein herzliches und konstruktives Miteinander

Bewerbung

Wir freuen uns Uber deine Bewerbung in deutscher Sprache inklusive Gehaltsvorstellung an bewerbungen@fhw-
neukoelln.de. Oder Personal@fhw-neukoelln.de

Bei inhaltlichen Fragen steht unser techn. Bereichsleiter Herr Frodl unter frodl.nico@fhw-neukoelln.de zur
Verfugung.

Hinweise

Wir sind Uberzeugt von Vielfalt und Inklusion. Bewerbungen von Menschen jeglichen Alters, geschlechtlicher
Identitat, sexueller Orientierung sowie mit Migrationsgeschichte sind herzlich willkommen. Menschen mit
Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung besonders bertcksichtigt.
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