
  

Hinweise 
Wir sind überzeugt von Vielfalt und Inklusion. Bewerbungen von Menschen jeglichen Alters, geschlechtlicher 
Identität, sexueller Orientierung sowie mit Migrationsgeschichte sind herzlich willkommen. Menschen mit 
Behinderung werden bei gleicher fachlicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Schichtleiter:in  

im Betrieb 
 
Die Fernheizwerk Neukölln AG steht für „Wärme - Made in Neukölln“ – eine Gemeinschaftsleistung, auf die wir 

stolz sind. Ganzheitliches Energiewissen kombinieren wir mit lokaler Verbundenheit und Erfahrung. Wir bauen 

gerade die Erzeugung der Zukunft für Neukölln – klimafreundlich, lokal und zuverlässig. Die Fernwärme hat 

einen enormen Dekarbonisierungshebel innerhalb des Gebäudesektors, welcher ein Drittel des deutschen CO2 

Ausstoßes verursacht. Wir sind zentraler Bestandteil der Energiewende in Berlin.  

Im technischen Bereich suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n Schichtleiter:in im Team Betrieb in 

unbefristeter Anstellung. Als Schichtleiter:in gewährleistest du mit deinem Team einen sicheren und 

umweltkonformen Kraftwerksbetrieb. Du hast du die Möglichkeit, die Energiewende aktiv zu begleiten und die 

Transformation der Anlagen, die sukzessive das Ersetzen von fossilen Brennstoffen vorsieht, zu unterstützen. 

In der Schicht bist Du 24/7 fachlich für die Schichtmitarbeitenden und den Fahrbetrieb der Erzeugungsanlagen 

hauptverantwortlich.  

Diese Aufgaben erwarten Dich: 

▪ Anweisung und Überwachung der wirtschaftlichen und störungsfreien Fahrweisen unter Beachtung des 

Arbeits- und Gesundheitsschutzes sowie Brand- und Umweltschutz. 

▪ Abstimmen von Schalthandlungen für den elektrischen Teil der Anlagen 

▪ An- und Abfahren sowie der Leistungsbetrieb der Anlagen unterschiedlicher Bauart und Leistung 

▪ Überwachung und verantwortliches Einhalten der Emissionsgrenzwerte 

▪ In- und Außerbetriebnahme von Anlagenteilen für Reparaturarbeiten und Instandhaltungsarbeiten 

▪ Anweisen und Ausführen von Reparaturarbeiten 

▪ Klärung von Schadens- und Störungsursachen und Festlegung von Vorbeugungsmaßnahmen 

▪ Berichterstattung von besonderen Ereignissen an den Vorgesetzten  

▪ Hauptverantwortung für die Aktualisierung und Durchsetzung des Reparaturplans sowie Erarbeitung und 

Auswertung von Störungsanalysen 

Dein Profil: 

▪ Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Techniker oder Meister im Bereich Elektronik oder 

Mechatronik (für Betriebs- und Automatisierungstechnik). 

▪ Einschlägige mehrjährige Berufserfahrung idealerweise in der Energiebranche  

▪ Bereitschaft zur Übernahme von Führungsverantwortung/Mitarbeiterführung  

▪ Eignung zum Schichtbetrieb im Wechselschichtbetrieb 

▪ Aufgeschlossenheit gegenüber neuen und innovativen Verfahren und Techniken  
▪ Führerschein der Klasse B 
▪ Du zeigst eine dienstleistungsorientierte Einstellung, Eigeninitiative und die Fähigkeit zu selbständigem 

Handeln.  

▪ An deine Arbeit hast du höchste Ansprüche und bist dir deiner Verantwortung bewusst. 

  

Das erwartet Dich: 

▪ Marktkonforme, tarifgebundene Vergütung  
▪ Betriebliche Altersversorgung  

▪ 39-Stunden-Woche inklusive 30 Urlaubstage pro Jahr (Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe) 

▪ 13. Monatsgehalt und zusätzliche Vergütungsbestandteile wie Schichtzulage und Sonderurlaubstage 

▪ Möglichkeit zur Weiterentwicklung durch verschiedene Weiterbildungsmaßnahmen 

▪ Du erhältst ein anteiliges Deutschlandticket und hast die Möglichkeit unser Jobrad-Angebot wahrzunehmen 

▪ Betriebseigenes Fitness-Studio und u.a. interne Lauftreffs 
▪ Ein vielfältiges und aufgeschlossenes Team und ein herzliches und konstruktives Miteinander 

 

Bewerbung 

Wir freuen uns über deine Bewerbung in deutscher Sprache inklusive Gehaltsvorstellung an 

bewerbungen@fhw-neukoelln.de oder Personal@fhw-neukoelln.de 

Bei inhaltlichen Fragen steht unser techn. Bereichsleiter Herr Frodl unter frodl.nico@fhw-neukoelln.de zur 

Verfügung. 
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