
 

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich noch heute.   

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren Unterlagen (Motivationsschreiben/Lebenslauf/Zeugnisse) bis zum 10.03.2024 

Wir freuen uns auf Sie! 

M  bewerbungen@fhw-neukoelln.de  

W  www.fhw-neukoelln.de 

Fernheizwerk Neukölln AG, Personalwesen 

Weigandufer 49, 12059 Berlin 

Teamleiter:in (w/m/d) 

Vertrieb und Kundenmanagement  

 
Die Fernheizwerk Neukölln AG steht für „Wärme - Made in Neukölln“ – eine Gemeinschaftsleistung, auf die wir 

stolz sind. Ganzheitliches Energiewissen kombinieren wir mit lokaler Verbundenheit und Erfahrung. Wir bauen 

gerade die Erzeugung der Zukunft für Neukölln – klimafreundlich, lokal und zuverlässig. Die Fernwärme hat 

einen enormen Dekarbonisierungshebel innerhalb des Gebäudesektors, welcher ein Drittel des deutschen CO2 

Ausstoßes verursacht. Wir sind zentraler Bestandteil der Energiewende in Berlin.  

Im technischen Bereich suchen wir im Zuge der Organisation eine/n Teamleiter.in Vertrieb und 

Kundenmanagement. 

 

Zu den wichtigsten und abwechslungsreichsten Aufgaben in dieser Position gehören: 

 

Vertriebsplanung  
▪ Erstellen von Wärmeabsatzbilanzen, Potenzialanalysen / Erweiterungsmöglichkeiten, 

Wettbewerbsvergleichen und Preisspiegeln, Musterverträgen in Abstimmung mit dem Justiziar 
Aquisition, Kundenangebote und -aufträge 
▪ Gezielte Akquisition in ausgewählten Gebieten und Projekten 
▪ Aufbau, Ausbau und Pflege von Vertriebspartnerschaften,  
▪ Wärmepreisermittlung / Anschlusskostenberechnung, Wirtschaftlichkeitsnachweis, Angebotserstellung / -

verfolgung, Auftrags- / Vertragsverhandlungen 
Kundenmanagement 
▪ Verantwortung für die ordnungsgemäße Ausführung der Tätigkeiten der Mitarbeitenden gem. 

Stellenbeschreibung im Bereich Kundenmanagement 

Disziplinarische und fachliche Führung des Teams und deren Weiterentwicklung 

 

Mit diesen Stärken punkten Sie:  

 

▪ Hochschulstudium vorzugsweise der Fachrichtungen Elektrotechnik, Maschinenbau, Energie- / 
Verfahrenstechnik, Versorgungstechnik, mit kaufmännischer Zusatzqualifikation im Bereich Planung und 
Bau oder vergleichbar 

▪ Innovatives, zielorientiertes, leistungsstarkes Arbeiten und Auftreten 
▪ Hohe Flexibilität und Belastbarkeit 
▪ gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 

Das Arbeitsverhältnis ist tarifgebunden, es gilt der Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe. Wir bieten Ihnen eine 

wettbewerbsfähige Vergütung, eine betriebliche Altersversorgung, ein betriebseigenes Fitnesscenter, flache 

Hierarchien, die Möglichkeiten für Schulungen und persönliche Entwicklung bieten.  


