
 

 

Sie haben Interesse? Dann bewerben Sie sich noch heute.   

Wenn Sie zu unserem Team zählen möchten, bewerben Sie sich bitte mit Ihren Unterlagen 

(Motivationsschreiben inkl. Gehaltswunsch/Lebenslauf/Zeugnisse). Wir freuen uns auf Sie! 

 

M  bewerbungen@fhw-neukoelln.de  

W  www.fhw-neukoelln.de 

Fernheizwerk Neukölln AG, Personalwesen 

Weigandufer 49, 12059 Berlin 

Projektleiter:in 

Elektrotechnik (w/m/d) 
 
Die Fernheizwerk Neukölln AG steht für „Wärme - Made in Neukölln“ – eine Gemeinschaftsleistung, auf die 

wir stolz sind. Mit mehr als 100 Jahren Versorgungstradition und ganzheitlichem Energie-Know-How 

brennen wir als Fernheizwerk Neukölln für unser Ziel die Wärmewende umzusetzen. Unsere lokale 

Verbundenheit und jahrzehntelange Erfahrung, nutzen wir, um die Zufriedenheit unserer Kunden jederzeit 

in den Mittelpunkt zu stellen. Wir wollen gemeinsam mit Dir an einem fossilfreien und klimafreundlichen 

Berlin arbeiten und dabei weiterhin unseren Kunden die optimale und wirtschaftlichste Lösung bieten.  

 

Wir wachsen. Wir verändern. Wir sind innovativ – mit Dir gemeinsam! Wir glauben daran, dass ein 

großartiges Team den Unterschied macht.     

 

Deine zukünftige Aufgabe bei uns:  

▪ Technische Projektverantwortung bis zur Übergabe an den Betrieb 

▪ Führung des Projektteams sowie Anleitung von Nachunternehmern  

▪ Kaufmännische Verantwortung für das Projektbudget und Risikomanagement in Bezug auf das 

wirtschaftliche Ergebnis 

▪ Erstellung von Leistungsverzeichnissen, sowie Spezifikation und Mitwirkung in der Angebotskalkulation 

▪ Verhandlungsführung und technische Sachverhaltsklärung mit Kunden und Lieferanten 

 

Das, was Dich ausmacht:  

▪ abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik, Automatisierungstechnik, Versorgungstechnik oder eine 

abgeschlossene Technikerausbildung in einem dieser Bereiche  

▪ Mehrjährige Erfahrung im Projektmanagement, in der Projektplanung und Projektabwicklung  

▪ Sicherer Umgang mit MS Office sowie Technischen Auslegungsprogrammen 

▪ Kunden- und Dienstleistungsorientierung 

 

Das, was wir Dir bieten:  

▪ Ein agiles und vertrautes Arbeitsumfeld mit spannenden Aufgaben  
▪ Wir verstehen Work-Life-Balance als unsere Aufgabe: Vertrauensarbeitszeit, 30 Tage Urlaub, Mobiles 

Arbeiten  
▪ Offenheit für Mitgestaltung und Veränderung  
▪ Marktkonforme, tarifgebundene Vergütung  
▪ Betriebliche Altersversorgung  
▪ Betriebseigenes Fitness-Studio und die FHW-Ruderregatta 
▪ Ein vielfältiges und aufgeschlossenes Team und ein herzliches und konstruktives Miteinander 

 

Warte nicht zu lange und verändere schon jetzt, mit deiner Bewerbung! Wir freuen uns auf Dich!  

 

 


